Educacion
Continua

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Seminario
Liderazgo Consciente para la Mujer Ejecutiva

Duracién 45 horas

Objetivo general:
Potencializar el proceso de transicion de la mujer ejecutiva a puestos de mayor liderazgo, a través de la comprension
de su personalidad, desarrollo de competencias clave de liderazgo y acompafiamiento con sesiones de coaching.

Beneficio:
Potencializar a la mujeres a través del fortalecimiento de su liderazgo.

Dirigido a:
Mujeres Ejecutivas Junior o Directoras Funcionales

Requisito:
Minimo 3 afios de experiencia
Deben tener personas a su cargo

Contenido:

Médulo 1 Mi Marca de Liderazgo

Comprensioén de la identidad personal de la mujer y su potencial en la organizacién

Temario

1. La dindmica Lider - Mujer
2. Sesgos cognitivos
3. Vision y propésito personal

Duracién del médulo: 5 horas

Médulo 2 Liderazgo e Influencia

Descubrir tu estilo y cémo obtener resultados extraordinarios dirigiendo tu marca de liderazgo

Temario
1. Transformando mi marca de liderazgo

2. Descubriendo tu persona de adentro hacia afuera
3. Conexion influyente

Duracién del médulo: 5 horas

Moédulo 3 Resolucion de conflictos



Conocimiento del impacto de las relaciones en sus resultados y como ejercer influencia

Temario

1. Relaciones 1:1
2. Sororidad entre colegas

3. Compartir experiencias generando networking
Duracion del modulo: 5 horas
Mdédulo 4 Liderazgo e Impacto

Aplicando las competencias clave de la mujer ejecutiva en los equipos

Temario

1. Inteligencia colectiva: Diversidad de pensamiento
2. Propésito compartido

3. El lenguaje positivo y de negocios
Duracion del modulo: 5 horas

Mddulo 5 Negociaciones exitosas

Descubrir como puede la mujer ejercer poder en la organizacién

Temario

1. Obstéaculos en el camino

2. Reconociendo nuestro poder interno
3. Tomando el poder

Duracién del médulo: 5 horas

Modulo 6 La Mujer Lider y el Poder

Comprensién de las dinamicas del conflicto interpersonal y su efectivo manejo

Temario

1. El arte de la retroalimentacion
2. Técnicas de gestién de conflictos

Duracién del médulo: 5 horas

Médulo 7 Laidentidad como lider

Desarrollo de la habilidad de negociacion interpersonal

Temario

1. Colaboracién y complemento entre géneros
2. Negociando resultados



Duraciéon del médulo: 5 horas



