
Seminario

Liderazgo Consciente para la Mujer Ejecutiva
 

Duración 45 horas

 

Objetivo general:

Potencializar el proceso de transición de la mujer ejecutiva a puestos de mayor liderazgo, a través de la comprensión

de su personalidad, desarrollo de  competencias clave de liderazgo  y acompañamiento con sesiones de coaching.

 

Beneficio:

Potencializar a la mujeres a través del fortalecimiento de su liderazgo.

 

Dirigido a:

Mujeres Ejecutivas Junior o Directoras Funcionales

 

Requisito:

Mínimo 3 años de experiencia

Deben tener personas a su cargo

 

Contenido:

 

 

 

Duración del módulo: 5 horas

 

 

 

Duración del módulo: 5 horas

 

Módulo 1 Mi Marca de Liderazgo

Comprensión de la identidad personal de la mujer y su potencial en la organización

Temario

 1.	La dinámica Líder - Mujer
 2.	Sesgos cognitivos
 3.	Visión y propósito personal

Módulo 2 Liderazgo e Influencia

Descubrir tu estilo  y cómo obtener resultados extraordinarios dirigiendo tu marca de liderazgo

Temario

 1.	Transformando mi marca de liderazgo
 2.	Descubriendo tu persona de adentro hacia afuera
 3.	Conexión influyente

Módulo 3 Resolución de conflictos



 

 

Duración del módulo: 5 horas
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Duración del módulo: 5 horas

 

 

 

Conocimiento del impacto de las relaciones en sus resultados y cómo ejercer influencia

Temario

 1. Relaciones 1:1
 2. Sororidad entre colegas
 3. Compartir experiencias generando networking

Módulo 4 Liderazgo e Impacto

Aplicando   las competencias clave de la mujer ejecutiva en los equipos

Temario

 1.	Inteligencia colectiva: Diversidad de pensamiento
 2.	Propósito compartido
 3.	El lenguaje positivo y de negocios

Módulo 5 Negociaciones exitosas

Descubrir cómo puede la mujer ejercer poder en la organización

Temario

 1.	Obstáculos en el camino
 2.	Reconociendo nuestro poder interno
 3.	Tomando el poder

Módulo 6 La Mujer Líder y el Poder

Comprensión de las dinámicas del conflicto interpersonal y su efectivo manejo

Temario

 1.	El arte de la retroalimentación
 2.	Técnicas de gestión de conflictos

Módulo 7 La identidad como líder

Desarrollo de la habilidad de negociación interpersonal

Temario

 1.	Colaboración y complemento entre géneros
 2.	Negociando resultados



Duración del módulo: 5 horas

 

 


