Educacion
Continua

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Curso
Gestion Estratégica del Capital Humano (Programa en Linea)

Duracién 12 horas

Objetivo general:
Apreciar al capital humano como un elemento de valor econdédmico, potencial y de capacidad productiva en una
organizacion, a través del uso de herramientas, técnicas y métodos que desarrollan el talento en las organizaciones.

Beneficio:

Comprende la visién hacia el éxito mediante la autogestion, asi como la forma para enfrentar los problemas y los
pasos para alcanzar la excelencia.

Conocer y analizar la gestién del capital humano y como optimizarlo para lograr mejores resultados.

Gestiona las estrategias y herramientas del capital humano para asegurar mejores resultados a nivel personal.

Conocer y analizar la gestion del capital humano, sus posibles comportamientos dentro de una organizacion y como
optimizarlos para lograr mejores resultados a nivel personal y profesional.

NOTA: Después de la confirmacién de tu pago, tendras acceso a tu curso de 48 a 72 horas habiles.

- Acompafiamiento de Gestor de Experiencia Digital.
- Evaluaciones por curso

Dirigido a:
Gerentes o Directores con equipo a su cargo.

Requisito:
Recomendable Ingenieria o Licenciatura terminada.

Contenido:

Médulo 1 El objetivo del capital humano en las organizaciones

Utilizar habilidades y estrategias relacionadas con el capital humano, comprendiendo la importancia de la relacion
entre los colaboradores y las organizaciones, para alcanzar objetivos personales y organizacionales.

Temario
Objetivo e importancia del talento humano en las organizaciones

Procesos en la administracion del talento humano
Alineacion de objetivos personales y organizacionales

Duraciéon del médulo: 2 horas

Mdédulo 2 Aspectos gerenciales y estratégicos a considerar en la gestion del capital humano



Comprender en qué consiste el proceso de atraccion del talento humano idoneo para la organizacién, analizando los

aspectos esenciales del desarrollo organizacional, para gestionar correctamente el talento humano dentro de una
organizacion.

Temario

Atraccion del talento humano
Desarrollo organizacional
Compensaciones

Duracién del modulo: 3 horas

Mddulo 3 Los procesos mas relevantes en el desarrollo del capital humano en la empresa

Conocer los principales elementos del modelo y desarrollo de competencias, asi como del plan de carrera, a través
de su implementacion y desarrollo adecuado, para lograr los resultados esperados dentro de una organizacion.

Temario
Modelo de competencias

Desarrollo de competencias
Plan de carrera

Duracién del médulo: 3 horas

Médulo 4 Importancia de la medicién del desempefio

Manejar estrategias de medicién del desempefio, comprendiendo la importancia de sus herramientas, con el fin de
lograr establecer métodos asertivos de medicion en las organizaciones.

Temario

Diferencias entre desempefio y rendimiento
Establecer objetivos de desempefio
Técnicas y herramientas de evaluacion

Duracién del médulo: 2 horas

Mddulo 5 Capacitacién y desarrollo

Implementar exitosamente el proceso de crecimiento y desarrollo del colaborador, identificando la relevancia que
tiene la capacitacién como parte del proceso, para lograr los mejores resultados en una organizacion.

Temario
Deteccion de necesidades
Administracién del proceso de desarrollo

Determinacion y evaluacion de los recursos

Duracién del modulo: 2 horas



