
Curso

Conducción de Equipos de Alto Desempeño (Programa en Línea)
 

Duración 12 horas

 

Objetivo general:

Construir equipos efectivos capaces de lograr un propósito común, con enfoque a la productividad y logro de

resultados que le permita a la organización su potencialización

 

Beneficio:

Formar equipos de trabajo con la mejor interacción y con un objetivo en común.

Organizar a un equipo de trabajo con enfoque a la productividad para el logro de resultados efectivos.

Lograr el éxito de una organización a través del trabajo en equipo.

Mejora la productividad en la organización por medio de la buena conducción de los equipos de alto desempeño.

 

NOTA: Después de la confirmación de tu pago, tendrás acceso a tu curso de 48 a 72 horas hábiles.

 

Acompañamiento de gestor de experiencia  digital

Evaluación por curso

 

Dirigido a:

Jefes, Gerentes o Directores con gente a su cargo.

 

Requisito:

Recomendable Ingeniería o Licenciatura terminada.

 

Contenido:

 

 

 

Duración del módulo: 2 horas

 

Módulo 1 Equipos y sinergia

Conocer las características de los grupos y equipos de trabajo, identificando la relevancia del papel de la sinergia,

para conocer su impacto y la forma de alcanzarla en los equipos de trabajo

Temario

 Naturaleza de los grupos y equipos de trabajo
 El concepto de sinergia
 El impacto de la sinergia en un equipo
 ¿Cómo alcanzar la sinergia de un equipo?

Módulo 2 La formación de un equipo

Reconocer la importancia de la formación de equipos, distinguiendo los diferentes tipos que existen, para establecer

metas y objetivos con enfoque a resultados en una organización.



 

 

Duración del módulo: 2 horas

 

 

 

Duración del módulo: 3 horas

 

 

 

Duración del módulo: 3 horas

 

 

 

Duración del módulo: 2 horas

 

 

Temario

 ¿Por qué formar equipos?
 Tipos de equipos
 Formulación de metas y objetivos

Módulo 3 Etapas y desarrollo de los equipos

Analizar la evolución de los equipos a través del estudio de las distintas fases de desarrollo y características, para

conocer la evolución de los mismos dentro de la organización.

Temario

 Análisis de las fases
 División de las fases
 Características de las fases

Módulo 4 ¿Cómo dirigir de forma efectiva los equipos de trabajo?

Identificar la importancia de generar equipos de trabajos efectivos, a través de la aplicación de la dirección de

equipos de trabajo, para conducirlos de forma efectiva dentro de una organización.

Temario

 Concepto de efectividad
 Conducción de equipos
 Características de equipos efectivos

Módulo 5 Los equipos de alto desempeño

Comprender el concepto de productividad y la importancia de los equipos de alto desempeño, a partir del

reconocimiento de sus características y el propósito que poseen, para lograr su efectividad en las organizaciones.

Temario

 ¿Qué es la productividad?
 Características de los equipos de alto desempeño
 Finalidad de los equipos de alto desempeño


